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EFEMaroc

Révéler le potentiel des jeuneschercheurs

nj 3 a 3 ¢mleueoffrant les compétences et les
opportunités nécessaires a uneinsertion réussie

sur le marché du travail ‘_



http://www.efemaroc.org
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« A3 ©A. A Ndasgne po*rrrons relever les défis internes /\
et externes que si nous allions esprit NJOA d A <eh <€\\
résilience. \"
I nous sera ainsi possible de consolider la stabilité
sociale, NJo f & A 3 IA walzditidn de la femme et de la
famille, de renforcer les capacités de 3 ©A | w datji@ndle.

[l

Notre ambition est de poursuivre 3 ©A NJA & MIb -Mhrdcw d
avance et fort de sa dignité.

Aussi est-il indispensable que tous les Marocains, hommes

et femmes, prennent une part active a la dynamique de
développement.

| ©apowrquoi Nous insistons une fois encore sur la
nécessité que la femme marocaine apporte son plein
concours dans tous les domaines .»

»Discours a la Nation de sa Majesté le Roi Mohammed VI a
quNlll f'eNy na qf G a n+- | kIlya ¢

- s
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Mot du Président C

/\J
« Le Maroc continue a souffrir des retombées sociales et C
economiques liees a la crise sanitaire de 2020 dont
certaines se sont accentuées avec la crise géopolitique
internationale vécue courant 3 ©f d 20A2% Un tiers des
jeunes marocains sont sans emploi et pourtant 70% des
employeurs disent vouloir recruter mais peinent a trouver
des jeunes répondant a leurs besoins.

Les efforts apportés par EFEMaroc depuis sa création en
2008, rejoignent les orientations  stratégiques du
gouvernement en matiére de lutte contre le chémage au
Maroc.

Notre pays a besoin de ses jeunes talents qui, a leur tour,

ont besoin NJof | | wo ¢ f legNdeaupdgA<e < f < A wd

»Amine Berrada Sounni, Président, EFEMaroc
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Mot de la Directrice Générale C

/\
« Avec 3 ©A . w kronstahte) dles besoins du marché, notre O
mission devient de plus en plus nécessaire pour étre a
3 oA | ugle <n@s employeurs partenaires, anticiper les
stratégies de développement sectorielles et nationales afin
de rapprocher les jeunes des opportunités emergeantes a
saisir.
EFEMaroc propose ainsi  aux chercheurs NJoa & cdksyA
passerelles de reconversion qui tirent profit de leurs
compeétences transférables et ménent a des emplois en forte
demande qui sont des tremplins ideaux pour leur carriere

professionnelle . »

»Houda Barakate, Directrice Générale, EFEMaroc
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A propos nj 3z c-Matoc CC/\\

Fondée en 2008, EFEMaroc est une association de droit
marocain reconnue njutilité publigue dont la mission est
njoffrir aux jeunes chercheurs nj xxa 3 deg xc@mpétences et
les opportunités nécessaires a une insertion réussie sur le
marché du travail .

EFEMaroc propose des formations en compétences
techniques, comportementales et linguistiques les plus
demandées par les employeurs, délivrées par des formateurs
certifiées , et menant a des emplois propulseurs de carriere
dans des secteurs en croissance tels que q #Né&é&‘ HN
q = f - - NaN:BfelgAnty fla Saetd, -lek fechnologies de
q ey éN ket de la xcgmmunication, q »=f 1 ENf qeledy
tourisme, la grande distribution, labanque etq = f * ‘' «+ Ef y Il

-
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A propos du réseau EFE C

/\
EFEMaroc est affilié au réseau Education For Employment C
(EFE)également présent en Algérie, en Tunisie, en Egypte, en
Jordanie, en Palestine, en Arabie Saoudite, aux Emirats arabes
unis et au Yémen, avec des bureaux support en Europe
(Madrid), aux Etats-Unis (Washington, New York) et aux
Emirats arabes unis (Dubai). Avec plus de 155000 lauréats,
3.700 partenaires publics et prives et 2.500 formateurs , EFE
est le premier réseau d'emploi des jeunes au Moyen-Orient et
en Afrique du Nord.

unisie Palestinep’ ¢
Gr ordanie

Arabie
Saoudite

Algérie

155.000 3.700 2.500

lauréats partenaires formateurs



http://www.efe.org/

O . 3 rankformationnel du RéseauEFE C

s

Découvrez quelques visages nj ¢ et deur engagement pour
accompagner les jeunes de la région MENA a révéler leur
potentiel .



https://youtu.be/EsusXF64170
https://www.youtube.com/watch?v=OBcu11NIKcU

Sur la méme lancée que les années précédentes, EFEMaroc
a su mobiliser tous les acteurs de son ecosysteme afin de
soutenir g & 3 d q N def [§unes @u Maroc.

Ainsi, plus de 5.800 jeunes ont bénéficié des formations et
de q #f Il I N3 d f lde 14 dodption avec 1.965 lauréats
insérés avec succes dans le monde du travail » soit une
croissance de +80% comparé a 2021

Cesperformances ont été rendues possibles grace au soutien
indéfectible et a la confiance de nos partenaires
philanthropiques et & q »ay | f 1 desrdoy partenaires
employeurs.

O

Impact 2022 CC/\\

lauréats )
_ de lauréates
depuis 2008
=
RE 12.059 57.166
= lauréats du programme lauréats du
=x Formation-Insertion programme

Formation-Employabilité

—| /. 83% 5%

fe nJQQY‘élz e taux de

| H en emploi | rétention
' sur trois mois
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EFE offre une solution intégrée a la pénurie de C
compeétencessur le marche du travail C

EFErenforce q & 3 d q N " d¢s3jeunges erA adoptant une
démarche proactive basée sur q A Il du ma&hé du travail
et q = f y fdes'bésa@ins prévisionnels de recrutement de ses
employeurs partenaires.

Cette démarche qui a fait ses preuves depuis la création de
la Fondation a connu en cette année une evolution digitale
conséguente en renforcant sa proactivité graceaq s~ ~ e qe ‘ |
nj sx-oytil njledelligence Artificielle (Al), élargissant ainsi son
champ njxf ddqed fioue Ney territoire  national et
permettant njsxe njay pe$ g@dement les besoins en
compétences et en formations pour un accompagnement et
une insertion réussie.

Identifier Identifier Insérer les Evaluation
les besoinsen de jeunes lauréats en par la
empIOJS eten talents Emploi ou performance
competences inexplorés auto -emploi et l'impact







« Take IT Forward » avec le soutien de q = | i\:y Il
Belge de développement ENABEL |

Lancéfin 2020 pour une durée de 30 mois, «TakelT Forward »
est une initiative menée dans le cadre du programme
Wehubit et vise a favoriser une croissance économique
inclusive et stimuler la compétitivité de ['économie
numérigue du Maroc.

Cecia été rendu possible grace a une formation axée sur la
demande du secteur des Nouvelles Technologies de
q x, Y € N ede lacComgmunication (NTIC)qui connait un
plein essor et qui génére des possibilités d'emplois
rémunérateurs a des chercheurs nj i a 3 depNogéte de
développement de capacités, voire de reconversion
professionnelle imposée par la crise COVID

A fin décembre 2022 220 jeunes femmes et hommes de
différentes villes du royaume ont pu développer leurs
compétences numériques a travers un programme de
formation mixte composé de formations numériques en
ligne, d'une formation technique en programmation
informatiqgue (Coding) et de formations en soft skills pour
une meilleure insertion professionnelle nj &N zed ‘déja
concrétisée pour 110bénéficiaires du programme.

Belgi Y
' f Belgium Enabel”

WEHUBIT ‘ —_— =—

.

i
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« A Chance to RESE® un projet quadriannuel C/SJ
demarre fin 2021 et qui souffle sa premiere C A
bougie O

Mené en partenariat avec Silatech, la Fondation Bill &
Melinda Gates, Dell Technologies, Accenture, EFEEurope et

q = & cgpraletvise afavoriser q xe y ‘ prdfessionnglle

des jeunes marocains a travers plusieurs initiatives,

dont q = f y e ade fermafions axées sur le marché du
travail, le job matching, q »«N 21 f yde Safohsede v =4 3 d q N
virtuels et en présentiel et qufliINadflya
entrepreneurial .

Il vise a reconnecter 22500 chercheurs nj & a = dag marché
du travail nj » @025 a travers des formations qui permettent
de développer les compétences techniques, cognitives,
linguistiques et digitales les plus demandées par les
entreprises au Maroc.

En 2022 plus de 6.000 jeunes (dont 56% de femmes) ont déja
bénéficié de cette initiative a travers des formations gratuites
qui ont abouti a q me vy dezplug Hey1900 lauréats dans
des emplois formels.

BILL&
. >
Ll O D&ALTechnologies MELNDA accenture )/
foundation

Young People... Enterprise... Employment...

) " A SN
Lien vers la vid éo w42 s " 3


https://youtu.be/_y8OTvETdwY

Haynka qa‘ | fgnNny" njﬁc%&
Au Maroc, un jeune sur quatre était sans emploi méme avant C
I'épidémie de COVIDB19 les deux tiers étant au chGmage de "
longue durée pendant deux ans et huit mois en moyenne,
amplifiant les disparités sociales et affectant négativement la
croissance et le développement. Parallelement, 70% des
entreprises déclarent trouver des difficultés a repérer les

profils répondant a leurs besoins en recrutement.

Dans ce contexte, EFEMaroc organise périodiqguement des
salons nja 3 dsunN @ifférentes villes du royaume en
partenariat avecq x» a elas &ntreprises partenaires. Bien
gue ceci représente une précieuse opportunité pour les
jeunes de la région concernée, le bénéficie de ces salons
restait géolocalisé.

J »Aadinsi f « u&née q »e njA& 1 fanguelldntent un
Salon nj # ¢ 3 dVigtwek, rendant q =&  d Adigitaley dt plus
inclusive aun plus grand nombre de jeunes.

La premiere édition a été organisée le 22 février 2022 et a
connu la participation de 274 jeunes et de 20 employeurs ,
depuis plusieurs régions du royaume, garantissant ainsi une
moyenne de 3 entretiens de recrutement pour chaque

Lin

candidat connecté.

— |ien vers lavidéo

\b .

|
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https://www.youtube.com/watch?v=XZdx3Po3vdo
https://youtu.be/XZdx3Po3vdo

Rapprocher les opportunités de formation aux C’/\
jeunes a travers des caravanes de . O
sensibilisation o

« Bus njx _ @yestzune initiative d'EFEMaroc rendue
possible grace a la généreuse contribution de M. Ron Bruder,
Fondateur et Président du Global Board d'Education For
Employment.

Forte du succes f - ¢ghnu le premier tour organisé en Juin
2022 EFEMaroc a pu lancer une deuxieme édition cette fois
avec le support nj 3, BJVec un focus sur les formations
digitales de la plateforme IBM Skills Build. La caravane a été
ainsi appelée « IBMDigital Tour».

L'objectif des deux éditions étant de rapprocher la mission
d'EFEMaroc des jeunes étudiants marocains, la tournée du
« bus » a couvert différentes villes du royaume, s'arrétant
dans les colleges, les universités et les centres de formation
professionnelle en cours de route.

Des membres de I'équipe EFEMaroc, ainsi que ses
formateurs professionnels, experts dans le domaine, étaient
présents a bord pour offrir gratuitement aux jeunes
marocains des conseils, un accompagnement et des ateliers
FJIJ

Au Total, pres de 2.000 jeunes ont pu bénéficier de ces deux
tournées, 7 villes ont été visitées et plus de 15établissements
de formation mobilisés.
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Obtenir des Résultats qui comptent pour les :
jeunes Cé\

Sous q #f ddju- Millennium Challenge Account-Morocco
(MCAMorocco) et du Millennium Challenge Corporation »
MCG EFEMaroc a cloéturé en 2022 son programme njxxa 3 d g N
avec financement basé sur le résultat "Emploi FBR" qui,

initié en 2020, visait a faciliter et a améliorer g e y ' deR ~ e N
jeunes les plus vulnérables sur le marché de I'emploi et a

leur garantir un emploi décent et durable.

Le programme a permis, a fin décembre 2022 de former plus
de 1000 jeunes femmes et hommes sur plusieurs régions du
royaume contre un objectif initial de 560 jeunes a
accompagner.

Parmi eux, plus de 420 jeunes ont été placés dans des
emplois formels et avec une participation féminine de plus

de 52%.
)g ii

MILLENNIUM

CHALLENGE CORPORATION

MILLENMIUM CHALLENGE ACCOUNT MOROQCCO

S o L031553 Qlua IS,
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Favoriserla croissance inclusive et stimulerla  ~< :
INnadA e e e A njd quey ~€§
Kenitra \’

Consciente de q e 3 d N kzdef wdutgnir la relance
économique post covid du secteur de q = f+ ~ N3eNdee q a-
q e 3 ignéré par la crise des semi-conducteurs, EFE
Maroc, en partenariat avec g =, Yy e des Partenariat des
Etats-Unis au Moyen-Orient (MEPI), © & &sSociée avec
plusieurs acteurs tels que MEDZAtlantic Free Zone,q = 4 g ¢ .
le Centre de Perfectionnement Technique Kenitra (CPT)qui

ont converge leurs efforts pour accompagner les acteurs de

la région Kenitra dans le maintien et la reprise de leurs
activités.

Un programme de formation a été de ce fait déploye, axé sur
les compétences techniques et les softs skills les plus
demandés, par le secteur de q = f ~ - N & IKéBiteagpdur une
reprise économique reussie.

Plus de 176 jeunes de la région Kenitra ont eté ainsi
accompagnes.

Parmi eux, 159 ont été placés dans des emplois durables
aupres des entreprises partenaires dont 58%de femmes.
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gfkzla - x-ya Ilfkzkze3kza
challenges et de lecons apprises

De nombreux (ses) jeunes diplomé(e)s trouvent certaines
difficultés pour intégrer le marché de travail et notamment
dans la réussite des entretiens d'embauche.

En’ xf " ' naleedeycoachs et des experts en Ressources
Humaines, EFEMaroc a développé une série de vidéos qui
visent a outiller ces jeunes en leurs donnant des conseils et
des astuces de professionnels a méme de leur faciliter la
recherche nj:xa 3 de Nde maximiser leurs chances de
décrocher leurs premiers emplois.

A CHANCE TO Res Lien vers la vid éo

i Re salling an 1 Empowermen
Towards Sustain able &

10 Thrive

mploym
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A CHANCE TO RESET
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Towards Sustainable Employs
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https://www.youtube.com/watch?v=zLM0zUOmJ34
https://youtu.be/zLM0zUOmJ34
https://youtu.be/a5kieEgVQDA
https://youtu.be/cA9Cmn_pJSw

S
Travaillons ensemble aujourd'nui sur C/\J
qa‘' ‘" Nq- T~ eNy' fnfd- A& @N
v f d dsur'sgnyexpertise transdisciplinaire, EFEMaroc a
lancé en Mars 2022 son entreprise sociale: EFEMaroc
Academy qui a pour mission de proposer des services
novateurs de formation, de conseil et de coaching aux
collaborateurs des entreprises et partenaires qui souhaitent
déevelopper les compétences de leurs equipes tout en

participant a résorber le chdbmage au Maroc en contribuant
ainsi a la mission noble nj x ¢Macoc.

EFEMaroc Academy explore ainsi avec ses partenaires un
ensemble de solutions pour développer le potentiel humain
et organisationnel de leurs collaborateurs .

Que ce soit pour le perfectionnement des compétences ou la
transformation des organisations, EFEMaroc Academy
déploie des méthodes qui mettent en lumiere les besoins de
ses clients, mesurent q e 3 ddgdl investissements en
formation - accompagnement et permettent de Dbatir une

culture njxf d d iz & y éten] % ffn] fad "afix” achangements
innovante et distinctive.

Cette collaboration garantira ainsi la pérennisation de la
mission et de q », 3d fni % cMaroc: Chaque
collaborateur( trice) inscrit(e) dans l'une des formations de
I'’Academy ouvrira la porte a un(e) jeune chercheur(euse)
d'emploi pour étre accompagné(e) gratuitement vers une
insertion professionnelle réussie.
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« Tout seul on va plus vite, ensemble on va C
plus loin » C\\J
Durant cette année, EFEMaroc a organisé de nombreux g
ateliers de formation des formateurs (Training Of Trainers /
TOT) dans le but de partager son savoir-faire avec des
formateurs de différents horizons et en partenariat avec
plusieurs acteurs nationaux.

Cette approche ° e y ‘dding &~ volonté njx cMatoc de
garantir o = f I I & ‘ de es& doymgafioAs & un plus grand
nombre de jeunes éleves, étudiants, stagiaires et chercheurs

njxasdqNe

Ces formations contribuent aussi au développement de
compétences du corps enseignants au sein des centres de
formation professionnelle, des universités, des colleges et
lycéesde q =& y ‘' & e Ipybgaedsans oublier le personnel
encadrant de quelques associations partenaires telles que
SOSvVillagesnjxcy é fy ™ °

Les TOTorganisés se sont déroulés tout aulong de q = f yy A4
avec le support de nos partenaires philanthropiques et ont

été coorganisés avec qOFPPT, q x* HAIn Sbaa Hay
Mohammadi, CPTKenitra et la FMEP lls ont enregistré une

participation de plus de 80 formateurs opérant sur Agadir,
Casablanca, El Jadida et Tanger.

D&A L Technologies

LY




Découvrez ce que sont devenus nos lauréats.

Citi Foundation
.



https://youtu.be/Mj1Didzbo60
https://youtu.be/4fISI8WNcS8

<
Entretien avec Najwa LAKHAL, —~-
Formatrice EFEMaroc avec plus C A
de 100 groupes accompagnés C\
Certifiée sur quatre programmes de la

Fondation: FJIJWork Readiness Sales Skills
et Mon projet de Formation.

Pourquoi soutenez-vous la mission nj x C*

E xtdupurs été intéressée par le domaine de I'entrepreneuriat et
militante pour l'employabilité des jeunes. Quand j'ai découvert
EFEMaroc, j'ai beaucoup apprécié la qualité des programmes et
des formations et le fait que I'offre soit tres adaptée aux besoins
du marché tout en restant a g = A Il wes atentes des jeunes
chercheurs d'emploi . Cela ne peut avoir {f - zrimpact positif sur
la préparation des jeunes au marché de q = a ad g N €

H+ z:&¢ due la collaboration avec EFE vous apporte ?

Mon expérience avec EFEMaroc m'apporte beaucoup au niveau
d'apprentissage, de partage, et de fierté.

Apprentissage parce que t 3 f d d kZnloikmEme des jeunes
chaque jour en les formant, ca me permet également de me
rapprocher encore plus de leurs besoins et de mettre a jour mes
informations sur le marché du travail .

Etll x auhe fierté de faire partie de cette mission trés noble en
faveur des jeunes de notre pays.

Décrivez-nous avec vos propres mots comment EFEchange la vie

des jeunes ff - 1 daccondpagne -

Jevalorise personnellement q i f d d linelukivean] 3 c-Mazoc qui
implique tout g xAll N ‘ "pdur I& sodception et le déploiement
des programmes njx f I I N 3 d f ides feandsy -

O e 3 dles [formations est ainsi plus tangible et je vois, en fin
de parcours, les jeunes vraiment outillés avec les compétences
nécessaires pour les guider dans leurs futures carrieres.



Couverture médiatique

HESPRESS LE MAT:N g

Emploi : signature d’une convention de partenariat entre EFE-Maroc et Industrie Auto/Kénitra : 176 jeunes, dont 56% de femmes, formés sur les ilité des jeunes : p Maroc et EFE Maroc scellent un partenariat
AXA Services Maroc compétences demandées sur le marché du travail ° n n B u

n § Facebook © v

Khadija KHETTOU
mardi 22 mars 2022 - 21:25

La Fondation Marocaine de PEducation pour Emploi (EFE-Maroc) a organisé lundi, la

La Fond d pour 'Emplol (i AXA Services Maroc (ASM) ont ie de eloture d d ion “Fueling Inclusive Growth and Driving P Ter projet
signé mercredi une convention de partenariat ayant pour objectif la mise en place dun accord de C i in Kenitra's. ive Industry”, qui a permis de former 176 jeunes (d =

coopération mutuel vers un meilleur échange et " jeunss 56% de femmes) et d'en placer 159 autres auprés des entreprises partenaires. R A So 10 2 D 200 e v Templol ik
chercheurs demplol au Maroc. Lancé en décembre 2020 en partenariat avee Middle East Partnership Initiative (MEP! - Initiative e ouuout o, a renpon ! oo ol o pe

Partenariat des Etats-Unis au Moyen-Orient) pour favoriser la croissance inclusive et stimuler la compéti
Ladite canvention, paraphée par Rrﬂwme Mabchout Directeur général de Mbhep Maros, et »om Barakate, Direcrice JEFE-Aarox,

Signée par Amine Berrada Sounni, Président de la Fondation Marocaine de ['£ducation pour [Emplo et de Findustrie automobile & Kenitrs, e programme avait pour abjectfinitial do permettre A 126 jounes,

v savoi-faire.
Eric Berger, Directeur Général AXA Services Maroc, cette convention vise principalement la hommes et femmes, d'acquérir d A forte d 3 e e A packer , lar i S Sy
mutualisation des moyens et la création de synergie entre les deux acteurs pour mieux répondre aux de Kenitrs, renforgant ainsi leur employabilité et garantir la participation aux formations ’au moins 509 ] phrsb bl
besoins actuels et futurs des jeunes lauréats, et faciliter ainsi leur insertion professionnelle, indiquent femmes. Gavenic notamment 3 travers des formations poirfues qui permettent de Gévelopper des compétences techniques, cognitives. inguistiques
EFE-Maroc et ASM dans un communiqué conjoint. et digtales s pus demandées pares entreprises au Maroc
Linitiative,initée en partenariat avee MEDZ-Atlantic Free Zone, IANAPEC, le Centre de Pecfectionnemt oo, ge e projer de parienaio v 67 o s cors "

Dans ce cadre, la Fondation Marocaine de Iducation pour [Emploi et AXA Services Maroc travaillent ‘Technique Kenitra (CPT) et plusieurs entreprises de la région, avait aussi pour ambition de donner accés jeunes par Sur le terrain, notre. It
ensemble pour Famélioration des parcours de formation, notamment dans les domaines relatifs aux soft  emplois nouveaux ou améliorés i 100 lauréats du programme. Un peu plus d'une année aprés le lanceme besors ituets t fturs & seteurde fexemalsanion s servces fousouang) et pouriuo ous metors n placedessages

Y 5 AT 2 PRI ks des des experts de el surles sof s techalques de recnerche
skills, 3 la clientéle, FIT et le Digital Learning. Il convient de noter que fesprit de cet accord est dynamisé  Programme, les résultats ont dépassé de loin les attentes, fait savoir les initiateurs. empioi o Directeur Général

- = . /
Elnlllovabilllé des jeunes : EFE Maroc Academy voit le jour
50 ission so da ropossr des verises novataus g ormatin,de Sonall ot 04 Coeching s Coleborstrs des antrepriess ot partenares ol soueNant ol g
b3 |
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EFE-Maroc Cengag i s lQ--u-\-,nJ.m _.uuulJAx SedliEan ol g 3l (el JBg DELL Technologies.
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Employabilité des jeunes : les Fondations Citi et EFE - EFE-Marocet la
renouvellent leur partenariat Fondation Citi

frosem renouvellent leur
partenariat

Casablanca - La Fondation Citi et la Fondation
Marocaine de U'Education pour 'Emplol (EFE
Maroc) ont annoncé, mard|, le renouvellement
de leur partenariat pour la neuvieme année
consécutive, avec un programme et des
abjectifs ambitieux

“Dans un environnement économique et social
difficile, 'employabilité des jeunes est au cceur
des préoccupations de la Fondation Citi et de |a Fondation Marocaine de |'Education pour 'Emploi (EFE-Maroc) pour l'année 2022,
indique un communiqué conjoint des deux fondations

La Fondation Citi et la Fondation marocaine de I'éducation pour 'emploi (EFE- Maroc)

- i ¥ Coe y Ainsi, plus de 300 jeunes bénéficieront cette année du soutien et de l'accompagnement de EFE-Maroc et de la Fondation Citi pour le
renouvellent leur partenariat pour la neuviéme année consécutive, au service de

développement de leurs compétences en vue d'une meilleure insertion sur le marché du travail

Grace a ce partenariat la liant & la Fondation Citi depuls 2013, EFE-Maroc a pu accompagner prés de 1.500 chercheurs d'emploi &
travers des formations axées sur les besoins du marché du travail marocain et menant a Uinsertion des lauréats du programme dans
des secteurs et métiers porteurs, fait savoir la méme source

1 é des jeunes, avec un et des objectifs

Plus de 300 jeunes bénéficieront, cette année, du soutien et de 'accompagnement de EFE-

Maroc et de la F Citi pour le dé deleurs envue d'une
meilleure insertion sur le marché du travail. Grice & ce partenariat la liant & la Fondation
Citi depuis 2013, EFE-Maroc a pu accompagner prés de 1.500 chercheurs d'emploi A travers "Nous sommes heureux que la Fondation Citi nous renouvelle sa confiance pour 2022. Ce partenariat prend aujourd’hui tout son

des formations axées sur les besoins du marché du travail marocain et menant a Finsertion sens, car la question de l'accompagnement et du soutien des jeunes pour une meilleure employabilité est cruciale si nous voulons
des lauréats du programme dans des secteurs et métiers porteurs. que le Maroc réussisse a relever le défi de la croissance post-Covid19 inclusive et durable”, souligne Amine Berrada Sounni, président

de EFE-Maroc



JNY ' deq mﬁfM3eye“tf‘q§%§

Leur dévouement a notre mission rend tout possible.

Amine Berrada Sounni
Président
PDG, Aiguebelle

Laila Slassi-Sennou
Vice Présidente
Co-fondatrice, Afrique Advisors

Ali Kadiri Naziha Belkeziz-Laraki
Secrétaire Général Trésoriere
Fondateur, Dictys P4 Co-fondatrice, Associés

en Gouvernance Maroc

Spraya Seb.ti p Ibrahim Slaoui
VI_Ce Tr_eson(?re ‘& Administrateur
A4 Directrice Développement Durable g PDG, MAFODER

et RSE, BMCE Bank dfrica

Omar Chaabi Anas Guennoun
Administrateur : Administrateur
Vice-Président Exécutif, o Managing Partner,
YNNA Holding West Capital Partners

Abdelkader Boukhriss
Administrateur
Managing TaxPartner, SFM Conseil




Ce sont nos héros qui travaillent en coulisses au service des
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L
{ Houda Barakate Laila EI Amrani
Directrice Générale Responsable Administrative

et Financiere

cent

Raid Haidar

Directeur de Partenariat et de
Développement des
programmes

Meriem Jouwad

Coodinatrice Suivi et

Evaluationet IT

Kaoutar Lafdali
Responsable de Projets

Hind Benhoumane
Coordinatrice des partenariats

Fatna Bouhadla
Coordinatrice
Admin. et Achats

ChaimaaZaher
Coordinatrice de projets

Salma Hatrti
Coordinatrice de projets

Yahya Mgani
Coordinateur de projets
et du réseaudes Alumni

Fatima Zahra Zerktouni

Coordinatrice de projets _
Khalil Kacem Maarouf

Chargé de Communication

Amine Boudanes

Coordinateur des projets IT
Mohamed Kadmiri

Coordinateur Admin et de
projets

Wissal Bousbaa
Chargée de communication

. . = Mouad Maliari
Chiam El Younsi o’ Assistant Administratif

Coordinatrice de projets
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Etats financiers CC\\

2023

L 2022

(previsionnel )
En K MAD
Produits .d exploitation 16.359 14.825
(subventions)
JHfET & njxda dqn 12.284 9.175
Dépenses Programmatiques 6.576 4.535
Dépenses Administratives 1.780 1.374
Dépenses de personnel 3.928 3.266
Résultat COURANT 4.075 5.650
Résultat FINANCIER 0 0
Résultat NON COURANT 0 -5

RESULTAT NET 4.075 5.645
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